
    
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  สำนักงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา     โทร. ๐ - ๕๖๔๙  - ๑๘๐๙ ต่อ 2           
ที ่  ชน ๕๒๒๐๑/16                                วันที ่   4  ตุลาคม  ๒๕67    
เรื่อง    รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
 ของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                     .   
                                  
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาล/หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
   
 ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผลการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยภาพรวมได้คะแนน ๙9.28 ซึ่งผลคะแนน
อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม นั้น 

 เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา พบว่ามีข้อบกพร่องที่ต้องดำเนินการแก้ไข เพื่อขับเคลื่อนมาตราการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา สำหรับรับการตรวจประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดตามรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่แนบท้ายบันทึกนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
  

         ส.อ. 
        (รัฐพงษ์   แสนดี) 

       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
   

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาล           เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาล 
 - เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา            - เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา   
             

 
             

       (นางสาวจุฑามาศ   เนตรวิจิตร)                    (นางนฤภร   ภญิโญ) 
          หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                                     รองปลัดเทศบาล  
          

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา     - 
         - เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
       
         
       พ.อ.ต.             
               (ถนอม  ทองวงศ์ษา)    
          ปลัดเทศบาล 
 

 

 
(นายชาตรีคาล  สกุลสุริยะ) 

นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา อำเภอมโนรมย์ จังหวัดชยันาท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*********************************** 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ที ่ชัดเจนและ              
เกิดความยั ่งย ืน จำเป็นที ่จะต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุม             
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่             
ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน (three-pronged approach) ดังนี้  
 1) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (educatIon) ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน (partIcIpatIon) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการ
ทุจริต และค่านิยมที่เน้นการพ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 
 2) ด้านการป้องกันการทุจร ิต (preventIon) และการป้องปรามการทุจริต (corruptIon 
deterrence) ดำเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจร ิตร ูปแบบต่าง ๆ ซึ ่งรวมถึงการประเมิน ITA                      
การเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการ
ป้องกันการทุจริตประเด็นต่าง ๆ และการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น  
 3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppressIon) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจที่           
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561         
สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ IntegrIty and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ ่ง โดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยใน                  
เชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสขององค์กร  ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง
ต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือการประเมิน ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
โดยใช้ขั้นตอนและกระบวนการประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหา รจัดการ
ของหน่วยงานที่เข้า ร่วมการประเมิน เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการอันจะเป็นการ                 
อุดช่องว่างของการทุจริต รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามที่
กฎหมาย ยุทธศาสตร์หรือ แผนระดับต่าง ๆ ได้กำหนดไว้ อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และลด
โอกาสการทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้ลดน้อยลง 

 ในการนี ้ เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน                    
ของ เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่กำหนดให้ทุก
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต้องผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว             
มาประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ได้กำาหนดไว้ 



- 2 - 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา 
 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาล
ตำบลคุ้งสำเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน ๙9.28 ซึ่งผลคะแนนอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 0.42 คะแนน อยู่ในระดับต้องปรับปรุง โดยมีรายละเอียดผลการ
ประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.83 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 
 เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ปี 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็น 7 ประเด็น 
ดังต่อไปนี้  

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ ื้อจัดจ้าง 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อ ตัวช้ีวัด 
คะแนน
ที่ได้ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะ  
เวลามากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ผูม้าติดตอ่หรือผู้มารบับรกิาร  
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม่ 

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o1
0 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

  
ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 
ที่ได้ 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100.00 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 

e3 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บร ิการแก่ 
ท่านหรือไม ่

100.00 

e7 หน่วยงานมีการปิดกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให ้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 100.00 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
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ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 
ที่ได้ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 

อย่างชัดเจน 
100.00 

e6 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการหรือไม่ 

100.00 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

  
ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 
ที่ได้ 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย 
เพียงใด 

100.00 

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อย เพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานท่านการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

  
ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ ื้อจัดจ้าง 

ข้อ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 
ที่ได้ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 

อุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i6 หน่วยงานของท่านการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 

   
 



- 5 - 
 
ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 
ที่ได้ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ    
มิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรบัสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

  

ประเด็นที ่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 
ที่ได้ 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่านสามารถ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
ของท่านมากน้อยเพียงใด 

100.00 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
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การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ะประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา  

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูป่ฏิบัต ิ
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที ่
    โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมีประสิทธ ิภาพ 
พบว่า หน่วยงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา มี
คะแนนอยู ่ในระดับ 100 คะแนน ทั ้ง 7 
ตัวชี้วัด ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนนต่ำกว่า 
85.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บ ุคคลภายนอกเป ็นไปตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไม่เล ือก
ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรับผิดชอบต่อ
หน ้าที่ ไม ่ม ีการเร ียกร ับเง ิน ทร ัพย ์สิน 
ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต รวมท ั ้ งได ้ เป ิดเผย
แผนพ ัฒนาเทศบาล รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี คู่มือในการปฏิบัติหนา้ที่
ของเจ้าหน้าที่ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง ดังนั้นเพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพเพื ่อให้บริการ
ประชาชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
จึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
รักษามาตรฐานเอาไว้ 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ 
    ดุลพินิจ 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
    หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 
    ทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
 กำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน 
 และการใช ้ด ุลพินิจของผู ้ใต้บ ังคับ 
 บ ัญช า ใ ห้ เ ป ็ น ไ ปต ามกฎ หม า ย 
 กฎระเบ ียบ ข ้อบ ั งค ับ ประกาศ 
 หล ักเกณฑ ์  มาตรฐาน ค ู ่ม ือการ
 ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการ 
     ใช้ดุลพินิจ  
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์  
    หรือมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าที ่
    และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. จัดทำประกาศเผยแพร่มาตรการ 
    ตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ 
    บนเว็บไซต์หลักของเทศบาล 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาส 1 -2 
ปีงบประมาณ 2568 
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ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูป่ฏิบัต ิ
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

2. การให้บริการและระบบ      
    E-Service 

 จ ากผลคะแนนประ เด ็ นที่  2 กา ร
ให ้บร ิการและระบบ E-Service พบว่า
หน ่วยงานเทศบาลตำบลคุ้ งสำเภา มี
คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน ทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนนต่ำกว่า 
85.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภามีการให้บริการได้ดี 
ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีเรื่องเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
มีการรายงานข้อมูลสถิติ การให้บริการ มี
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ให้บริการแก่ผู ้ที ่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  
 ดังนั ้นเพื ่อให้การให้บริการและระบบ         
E-Service มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ความจ ึงควรดำเน ินการพ ัฒนาอย ่ า ง
ต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

1. จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
    ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมีการเผยแพร่ 
    ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับ  
    บริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  
    สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น 
    ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
    โดยสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
    หรือให้คำอธิบายได้อย่างชัดเจน 
    และช่องทางทีส่ามารถแจ้งให้ข้อมูล 
    หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามี   
    เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ 
    ทุจริตต่อหน้าที ่
2. พัฒนาช่องทางการให้บริการใน  
    รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  
    ให้ตอบสนองความต้องการของ 
    ประชาชนผู้รับบริการ 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน และต้อง
จ ัด ให ้ม ี ช ่ องทาง เผยแพร่ ข ้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน สามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการ ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการโดยสามารถสื่อสารตอบข้อ
ซักถามหรือให้คำอธิบายได้อย่าง
ชัดเจนและมีช่องทางที่สามารถแจ้ง 
ให้ข ้อมูลหรือร ้องเร ียนในกรณีที่
พบว่า มีเจ ้าหน้าที ่ม ีการเร ียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
2. ประชุมทุกส่วนราชการเพื่อ 
    วางแผนในการพัฒนารูปแบบและ 
    ช่องทางการให้บริการออนไลน์ 
    E-Service ที่ทันสมัย ครบทุก 
    กระบวนงาน 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาส 1 -2 
ปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 



- 8 - 
 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูป่ฏิบัต ิ การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
    ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร ่
    ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  พบว่าหน่วยงานเทศบาล
ตำบลคุ้งสำเภา มีคะแนนอยู่ในระดับ 100 
คะแนน ทั้ง 9 ตัวชี้วัด ไม่มีข้อคำถามใดที่มี
คะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน แสดงให้
เห็นว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภามี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที ่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งานและ
ปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานในเว ็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภาให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  ดังนั ้นเพื ่อให้ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข ่ า วสารภาคร ั ฐ ม ีประสิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล จึงควรดำเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

 

ประชุมซักซ้อมแนวทางการการเผยแพร่
และประชาส ัมพ ันธ ์ข ้ อม ูลข ่าวสาร              
ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข ้ า ใช ้ งานและ
ปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานในเว็บไซต์ของ 
เทศบาลฯ ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

1. จัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
    สาธารณชนบนเวบ็ไซต์หลักของ 
    เทศบาลฯ ตาม แนวทางที่ ป.ป.ช. 
    กำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลาย 
   เช่น Website  Facebook ฯลฯ 
2. ควรมีช่องทาง ในการแจ้งเบาะแส 
    การทุจริต เช่น สายด่วน หรือ 
    ช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
3. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ 
    ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจบุนั 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส 1 - 4 
ปีงบประมาณ 2568 
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ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูป่ฏิบัต ิ การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

4. กระบวนการกำกับดูแล 
    การใช้ทรัพย์สินของ 
    ราชการ 

 จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการ 
กำกับดูแลการใช้ทรัพย ์ส ินของราชการ
พบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา         
ม ีคะแนนอย ู ่ ในระด ับ  100 คะแนน           
ทั้ง 3 ตัวชี้วัด ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนน
ต่ำกว่า 85.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภามีระบบ
ควบคุม การตรวจสอบ การขอยืมทรัพย์สิน
ของเทศบาลไปใช้อย่างถูกต้อง ไม่มีการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว  
 ดังนั ้นเพื ่อให้กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงควรรักษามาตรฐานเอาไว้ 

1. กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 
    ทรัพย์สินของราชการไว้ ในคู่มือ 
    มาตรฐานการปฏิบัตงิาน โดยมีการ 
    ตรวจสอบวัสดุ และครุภัณฑใ์นแต่ละ 
   ส่วนงานเปน็ระยะ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
    ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
    เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน 
    หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม 
    ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
3. สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผดิชอบ 
    งานต่อหนา้ที่เพื่อให้ เกิดการแยกแยะ 
    ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและ 
    ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ 
    เสริมสร้างจิตสำนึกการเปน็เจ้าหน้าที ่
    ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1. จัดทำมาตรการแนวทางการใช้  
    ทรัพย์สินของราชการไว้ในคูม่ือ 
    มาตรฐานการปฏิบัตงิาน  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง 
     ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
    อย่างเคร่งครัด 
 3. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกทีด่ีใน 
     การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
     เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง 
     ผลประโยชน์ส่วนตนและ  
     ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส 1 -2 
ปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 10 - 
 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูป่ฏิบัต ิ
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

5. กระบวนการสร้างความ 
    โปร่งใสในการใช ้
    งบประมาณ 
    และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 จากผลคะแนนประเด็นที ่ 5 กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง  พบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบล
คุ้งสำเภา มีคะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน 
จำนวน 5 ตัวชี้วัด และมีข้อคำถามที่มีคะแนน
ต่ำกว่า 85.00 คะแนน จำนวน 1 ตัวชี ้วัด  
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่มี
เจ้าหน้าที ่เบ ิกจ่ายเงินเป็นเท็จ ไม่มีการใช้
งบประมาณหร ือการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างท ี ่ เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ ่ง มีประกาศ
ต่าง เๆกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่เปิดเผยอย่าง
โปร่งใส แต่ในส่วนของรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุลงข้อมูลไม่ครบถ้วนขาด
รายละเอียดไป 1 รายการ เนื่องจากขาดข้อมูล
งบประมาณ วิธีการจัดซื้อจัดจ้างและราคากลาง 
ในแถวที่ 305 จึงมีองค์ประกอบไม่ครบตามที่
ระบุไว้ในคู่มือ o17 ผลการจัดซื้อจัดจ้างแถวที่ 
305 ขาดข้อมูลงบประมาณ วิธีการจัดซื้อจัด
จ้างและราคากลางส่งผลให้ได้รับคะแนน 50.00 
ด ั งน ั ้ นเพ ื ่ อให้กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ ื้อ 
จัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงควร
ตรวจสอบรายการการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุในส่วนของข้อมูลควรลงรายละเอียด
ให้ครบทุกรายการ  

ควรประชุมซักซ้อมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การกรอกข้อมูลแบบรายงานการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

ประช ุมซ ักซ้อมการจัดทำรายการ           
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
โดยร่วมกันวางแผนการลงข้อมูลในแบบ
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุให้ครบถว้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

และ 
กองคลัง 

ไตรมาส 1 -2 
ปีงบประมาณ 2568 
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ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูป่ฏิบัต ิ การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

(6) กระบวนการ ควบคุม  
     ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
     และการบริหารงานบุคคล 

 จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหาร
งานบุคคลพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบล 
คุ้งสำเภา ม ีคะแนนอยู ่ ในระด ับ  100 
คะแนน ทั้ง 7 ตัวชี้วัด ไม่มีข้อคำถามใดที่มี
คะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน แสดงให้
เห็นว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา 
ไม่มีผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาในหน่วยงานส ั ่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
ไม ่มีผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาในหน่วยงานสั ่งให้
เจ้าหน้าที ่ทำในสิ ่งที ่เป ็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ในส่วนของการบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงานไม่ม ีการให้หร ือรับ
ส ินบน เพ ื ่อแลกกับการบรรจ ุ แต ่งตั้ ง 
โยกย้ายหรือเลื ่อนตำแหน่ง มีการจัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี จัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ  รวมทั้งมีการ
ขับเคลื ่อนจริยธรรมในหน่วยงาน และ
เปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
โปร่งใส 

 ด ั งน ั ้ น เพ ื ่ อ ใ ห้กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน 
บุคคลมีประสิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล            
จึงควรรักษามาตรฐานเอาไว้ 

1. จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร  
    ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ 
    พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. จัดให้มีมาตรการไม่ให้มีการให้หรือรับ 
    สินบน เพื่อแลกกับการบรรจ ุแต่งตั้ง  
    โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่ง 

1. จัดทำนโยบายหรือแผนการ 
    บริหาร ทรัพยากรและพฒันา 
    ทรัพยากรบุคคลและ  
    ประชาสัมพนัธ์ให้ทุกส่วนราชการ 
     ทราบ 
2. จัดทำประกาศมาตรการไม่ให้มี 
     การให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ  
     การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ยหรือ 
     เลื่อนตำแหน่งและประชาสัมพันธ์ 
     ให้ทุกส่วนราชการทราบ 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส 1 -2 
ปีงบประมาณ 2568 
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ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

7. กลไกและมาตรการในการ 
    แก้ไขและป้องกันการ 
    ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและ 
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานเทศบาล
ตำบลคุ้งสำเภา มีคะแนนอยู่ในระดับ 100 
คะแนน ทั้ง 16 ตัวชี้วัด ไม่มีข้อคำถามใดที่
มีคะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน แสดงให้
เห็นว่าผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภาให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ซึ ่งการดำเนินการเพื ่อป้องกันการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของเทศบาล
ตำบลค ุ ้ งสำ เภาส ่ งผลใ ห้บ ุคลากรใน
หน่วยงานเชื่อมั่นว่าสามารถป้องกันการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  การเร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับดีมาก 

1. จัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริต 
 ที่มุ่งเนน้ โครงการ/กิจกรรมที่เสรมิสรา้ง
 ความโปรง่ใสในการปฏบิัติ งานหรอืการ
 ให้บริการ  
2. รายงานผลการดำเนินงานปอ้งกันการ
 ทุจริตประจำปีที่มโีครงการ/กิจกรรม
 เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
 ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
 สาธารณชนทราบดว้ย 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
 ทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม
 ที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
 ปฏิบัติงาน  
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
 โครงการ/ กิจกรรมเสริมสร้าง
 ความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส 1 -2 
ปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 13 - 
 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูป่ฏิบัต ิ
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

7. กลไกและมาตรการในการ 
    แก้ไขและป้องกันการ 
    ทุจริตภายในหน่วยงาน 
    (ต่อ) 

 ในส่วนของช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบน 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศบาล
ตำบลคุ้งสำเภาสได้ปฏิบัติตามแนวทางและได้
เปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบอยา่งโปร่งใส 
 ดังนั ้นเพื ่อให้กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานมี
ประสิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล จ ึ งควร
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

    

 


